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Успехи и       ↔         Нерешенные 
достижения                 проблемы    
      



Проблема  

 

• Ресурсное обеспечение: 

Доступная среда 

Материально-техническое обеспечение 

Профессиональная и психологическая 
готовность кадров 

другие 



Как добиться системного 
результата 



Задача управления – обеспечить 
согласованность, взаимосвязи, 

взаимное усиление в 
деятельности 



 Создание сообщества 
заинтересованных людей 

 Педагогический клуб 
 Координационный совет 
 Постоянно действующий 

педагогический совет 



 Организация коллективной 
работы  

 Согласование целей 

 Прогнозирование результатов 



 Организация коллективной 
работы  
 Определение системы 

корпоративных стратегий успеха 
 Выбор корпоративных стимулов, 

льгот 
 Создание и реализация планов 
 Анализ, рефлексия, корректировка… 

 
 



Эффективные формы работы 

 Малый педагогический совет: 
«Поле проблем и 
пространство решений» 



«Поле проблем и  

пространство решений» 
 



Эффективные формы работы 

 Интегрированные программы 
 Краткосрочные события (проекты, 

программы, лагерные смены) 
 ……………………………………………. 





Другие условия 
эффективности работы 

 Широкое социальное партнерство  (НКО, 
музеи, библиотеки, центры…) 

 Диагностика и психологическое 
сопровождение (тьюторство) 

 Специализированная подготовка кадров  



Широкое социальное 
партнерство 



Комплексный результат  
эффективной работы учреждения  

с детьми с ОВЗ 

 Наличие экологичной образовательной среды 

 Наличие идеологии учреждения (идеи, взгляды, 
принципы…) 



Вопрос дискуссии 

 

 Какие конкретные управленческие 
решения помогут  сделать 
эффективной работу с детьми с ОВЗ в 
образовательной организации? 

 



 
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

УДАЧИ В РАБОТЕ! 
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