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Индивидуализация 
и вариативность в повышении 
квалификации по актуальным 

вопросам развития 
региональной системы 

образования

Individualization and Variability 
in In-Service Training on Topical 
Issues in Development of the 
Regional Educational System

Согласование требований региональ-
ной образовательной политики, заказчиков 
и слушателей к содержанию и формам до-
полнительного профессионального педаго-
гического образования является актуальной 
задачей. В статье описан один из возможных 
способов ее решения через реализацию про-
граммы повышения квалификации «Акту-
альные вопросы развития региональной сис-
темы образования», в частности представлен 
опыт построения структуры программы, вы-
бора ее содержания и форм, проектирования 
организационно-педагогических условий. 
Описываемая программа направлена преи-
мущественно на формирование метапред-
метных компетенций педагогов. 

Coordination of requirements of the 
regional education policy, customers and 
course participants to the content and forms 
of further professional teacher training 
is a topical issue. The article describes one 
of the possible ways to solve this problem 
by implementing the in-service training 
program “Topical issues in development 
of the regional educational system”; 
in particular it demonstrates experience 
of designing the structure of the program, 
selecting its content and forms, planning its 
organizational and teaching conditions. The 
program described is mostly aimed at forming 
teachers’ metadisciplinary competences.
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