
К итогам круглого 
стола «Эффективные 
практики организации 

внутрифирменного обучения»

On the Results 
of the Roundtable Discussion 
‘Effective Practices 
of Organizing Internal Training’

В Институте развития образования 
прошел круглый стол на тему «Эффектив-
ные практики организации внутрифирмен-
ного обучения», который явился значи-
мым мероприятием в рамках важнейшего 
направления деятельности ИРО, нацели-
вающего руководителей на обновление 
процесса управления развитием педагоги-
ческих кадров. Из выступлений участни-
ков круглого стола стало ясно, что внут-
рифирменное обучение педагогов в целом 
организовано неплохо, но для реализации 
задач, поставленных на августовской кон-
ференции руководителей образования,  
и достижения ощутимых результатов нуж-
но раскрыть и потенциальные ресурсы.

The Education Development Institute held 
a roundtable discussion on the topic ‘Effective 
practices of organizing internal training’ which 
was a significant event within the framework of 
an important direction of the institute perform-
ance aiming education authorities to update the 
process of managing teachers’ development. It 
became clear from the participants’ presenta-
tions at the roundtable discussion that internal 
teachers’ training in general is well organized, 
but to achieve the objectives set at the August 
conference of managers in education and to 
reach tangible results it is also necessary to dis-
cover potential recourses. 
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