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Отраслевая система подготовки 
кадров для горнорудной 
промышленности Чили 

Personnel Training 
System for Mining 
Industry in Chile

Опыт Чили показывает возмож-
ность формирования успешной отрасле-
вой системы подготовки кадров в усло-
виях рыночной экономики. В рамках 
программы подготовки кадров ELEVA-
тесно взаимодействуют и конкурирующие 
на рынке предприятия, и образовательные 
организации, и органы власти. Благодаря 
этому сформирована полноценная систе-
ма, позволяющая выявлять потребности 
предприятий, формализовывать их, прово-
дить обучение и далее независимую оцен-
ку полученной квалификации. 

Ключевые слова: отрасль; подготовка ка-
дров; Чили.

The Chilean experience shows the po-
tential for developing a successful industry-
specific personnel training system in a mar-
ket economy. As part of the ELEVA training 
program, there is a close interaction between 
companies competing in the market, educa-
tional institutions, and authorities. As a result, 
a comprehensive system has been formed that 
allows identifying the needs of enterprises, 
formalizing them, performing training and 
then an independent assessment of the qualifi-
cations obtained.
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