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Стажировка руководящих 
работников — эффективный 

способ овладения 
инновационными практиками 

управленческой деятельности 

Internship of Managarial 
Staff as an Effective Way 
on Master Innovative 
Management Practices

Статья посвящена актуальному на се-
годняшний день вопросу модернизации си-
стемы образования через включение образо-
вательных организаций в инновационную и 
проектную деятельность. В условиях иннова-
ционного развития руководящим работникам 
необходимо приобретать новые компетенции, 
в том числе в виде практического опыта по 
управлению. В условиях быстрой смены тех-
нологий и требований профстандартов ста-
жировка руководителей профессиональных 
образовательных организаций может стать 
эффективным способом овладения новы-
ми и лучшими практиками управленческой 
деятельности. Авторы статьи представляют 
модель реализации проекта «Стажировка ру-
ководящих работников профессиональных 
образовательных учреждений в профильных 
организациях по инновационным направле-
ниям деятельности». 
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The article is focused to the current is-
sue of modernization of the education system 
through the involvement of educational insti-
tutions in innovative and project activities. 
In the context of innovative development, 
managerial staff needs to acquire new com-
petencies, including practical experience in 
management. Taking into account the rapid 
change in technology and the requirements of 
professional standards, an internship for the 
managers of vocational educational institu-
tions can be an effective way to master new 
and best management practices. The authors 
of the article present a model for implement-
ing the project “Internship for managerial 
staff of vocational educational institutions in 
organizations specialized in innovative areas 
of activities”.
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