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Медиация и восстановительные 
практики в профессиональной 
образовательной организации

Mediation and Restorative 
Practices in a Vocational 
Educational Institution

Статья посвящена применению медиа-
ции и восстановительной практики в форма-
те Службы примирения в профессиональной 
образовательной организации. Представлен 
инновационный опыт профессиональной 
образовательной организации по подготовке 
студентов колледжа к альтернативному уре-
гулированию споров и конфликтов, реализа-
ции принципов восстановительного подхода 
в современной социальной среде и связанной 
с этим потребностью в освоении студентами 
восстановительных программ. В статье дела-
ется акцент на необходимости рассматривать 
медиацию и восстановительные практики 
как компетенцию современного работника, 
освоившего навыки урегулирования кон-
фликтов ненасильственным способом, дана 
оценка их перспективности в условиях пере-
хода к постиндустриальному обществу.
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The article considers the use of media-
tion and restorative practice in the format of 
the Reconciliation Service in a vocational 
educational institution. It presents the inno-
vative experience of a vocational educational 
institution aimed at preparing college students 
for alternative dispute and conflict settlement, 
implementing the principles of the restorative 
approach in the modern social environment 
and the associated need for students to mas-
ter restorative programs. The article focuses 
on the need to consider mediation and restora-
tive practices as a competence of a modern 
worker who has mastered the skills of conflict 
settlement in a non-violent way, and assesses 
their prospects during the transition to the 
post-industrial society.
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