
Способ продвижения 

в проекте 

Способ расширения 
горизонтов и 

развития 
личностного 
потенциала 

Способ поддержания 

проектной команды 

в ресурсном 

состоянии 

Новый формат 

нетворкинга 

ОНЛАЙН-МАРАФОН  ВЕБИНАРОВ  

«СВЕЖИЙ ВЕТЕР»  
для участников регионального проекта «Реализация комплексной 

программы по развитию личностного потенциала»  



ФОРМАТ 

МАРАФОН 

ВЕБИНАРОВ 

Новых смыслов, 

противоречивых вопросов, 

«неудобных» проблем 

Установления 

связей 

Сменяемости спикеров 
«скоростного» восприятия 
информации участниками  
и открытого диалога 

ПРАВИЛО 
«от просвещения к 

осмыслению и 

воплощению» 

ПРАВИЛО 

«Есть контакт» 

ПРАВИЛО 

Общения здесь и 

сейчас 



 Вебинар № 1: «ЛРОС: ресурсы формирования живой  

   образовательной среды» 

 

 Спикер 1 

  Дмитрий  

                             Владимирович  

                Зеливанский 

               директор  

               по коммерческим программам

               ОАНО  «Новая школа», г. Москва, 

               руководитель  проекта «Вторая 

               смена» 

 

 Спикер 2 

                                   Алексей  

   Викторович 

                                     Голубицкий 

                    директор  

  МБОУ СОШ 

   «Школа будущего» 

   поселка Большое Исаково

  Калининградской области 

     

      

Основная проблема диалога: 

Опыт создания образовательной 

среды, направленной на развитие 

личности 

Основная проблема диалога: 

Как построить «Школу будущего»: 

ценности, принципы, этапы 



Кому и чем может быть полезен этот вебинар? 
 

 

«Бывалым» (1 поток) 

 

 Год прошел, что делать дальше? 

 

 Как уйти от обыденности, но не 

превратить проект в педагогический 

фарс? 

 

 Где найти ресурсы для 

педагогического творчества в 

ситуации многозадачности? 

 

 

«Новобранцам» (2 поток) 

 

 Как найти педагогическую 

«изюминку» проекта, а не просто 

«красивые слова»? 

 Как «оживить» написанное? Первые 

шаги. 

 Как в проекте не забыть о ребенке? 

 

 Кадры прежние, а среда нового типа. 

Как быть? 


