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Новые подходы к 
организации дополнительного 

профессионального образования 
педагогических работников 
в условиях формирования 

национальной системы 
учительского роста

New Approaches to Organizing 
Teachers’ Continuous Professional 
Development in the Context of 
Creating National System of 
Teacher Development

Создание условий для повышения 
уровня профессиональной компетентности 
педагогов и их карьерного роста требует 
организационных механизмов, инструмен-
тов реализации и оптимальных технологий 
подготовки и повышения квалификации 
педагогических работников.

В статье рассматриваются смысловые 
и контекстные факторы формирования на-
циональной системы учительского роста 
в условиях реализации профессиональных 
стандартов с учетом использования дан-
ных объективной аттестационной оценки 
профессиональных компетенций учителя. 

Creating conditions for raising level 
of teachers’ professional competence and their 
career growth requires organizational arrange-
ments, implementation tools and best technol-
ogies of pre- and in-service teacher training.

The article deals with conceptual and 
contextual factors of creating national sys-
tem of teacher development in the context of 
implementing professional standards based 
on the data of objective proficiency appraisal 
of teacher professional competence.
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